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Проект плана действий по введению Профессионального стандарта педагога 

№ Мероприятие Срок Ответственный Примечание 

1

. 

Создание рабочей 

группы 

март 

2016 

Ст.воспитатель - информационная электронная 

рассылка 

2 Знакомство с 

источником 

март 

2016 

Педагоги ДОУ - самообразование 

3 Создание странички на 

официальном сайте 

ДОУ 

Март 

2016 

Ст.воспитатель http://dou36.kirov.spb.ru/index.php/pilotnay
a-ploshchadka 

 

3 Заседания рабочей 

группы 

март 

2016 

Рабочая группа - обсуждение 

- выработка стратегии действий 

- принятие решений 

- анализ, мониторинг 

4 Разработка и 

проведение скрининга 

соответствия 

компетенций педагогов 

ДОУ содержанию 

стандарта 

Апрель 

2016 

Педагоги ДОУ 

Рабочая группа 

- самоанализ 

- со стороны рабочей группы 

5 Построение 

дифференцированной 

модели 

профессионального 

развития педагога 

Апрель 

2016 

Рабочая группа - индивидуально для каждого педагога 

на основе скрининга 

- модель профессионального развития – 

это некий маршрут, который 

предлагается педагогу   

6 Создание и работа в 

секторах 

Май – 

сентябрь 

2016 

Педагоги ДОУ - сектора соответствуют отдельным 

профессиональным компетенциям 

- каждый сектор имеет наставника 

- наставник одного сектора может 

оказаться в другом секторе в качестве 

участника   

- каждый наставник разрабатывает план 

работы своего сектора 

- реализация плана работы секторов 

может отличаться по срокам 

7 Контрольный скрининг октябрь Рабочая группа - подтверждение повышения 

профессиональных компетенций 

8 Подведение итогов 

работы по введению 

ноябрь Рабочая группа  

http://dou36.kirov.spb.ru/index.php/pilotnaya-ploshchadka
http://dou36.kirov.spb.ru/index.php/pilotnaya-ploshchadka


профессионального 
стандарта 

Ст.воспитатель 

 

 

Ст.воспитатель                                       /Таланова Ю.О./ 


